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Microsoft Dynamics™ -

Basis sicherer Entscheidungen

NAPA3 Personalwirtschaft —
die beste Voraussetzung...

NAPA3 - einfach, flexibel und stark il b .—_J .1. n

Kaum ein Unternehmensbereich ist groBeren Anforderungen ,

ausgesetzt als die Personalwirtschaft. Der schnelle Wandel von ) :
gesetzlichen Grundlagen und die individuellen Bediirfnisse von J
Arbeitnehmern und Unternehmen machen eine hochflexible »
Gestaltung einer modernen Personalwirtschaftssoftware

unverzichtbar.

Deshalb haben wir NAPA3 so offen wie mdglich konzipiert.

Auf die Flexibilitat der Funktionalitdten haben wir besonderen
Wert gelegt. Ob Stamm- oder Lohndaten, Riickrechnungen,
Meldungen — die Kombination aus Leistungsstarke und einfacher
Nutzerfihrung macht NAPA3 zu einer sehr effizienten Software-

Lésung in Ihrem Unternehmen.

NAPA3 - spart Geld und Zeit

Der Einsatz der integrierten Software NAPA3 Personalwirtschaft
auf Basis von Microsoft Dynamics™ NAV gibt lhnen mehr Raum
fur eine qualitative und professionelle Personalarbeit. Das spart
Zeit und Geld.

NAPA3 ist bestens vorbereitet fir den Einsatz in Unternehmen

aus den Bereichen Industrie, Handel und Dienstleistung sowie

dem offentlichen Dienst und sozialen Einrichtungen.

NAPA3 - solide und sicher o Personalabrechnung
Zulassungen und unabhangige Prifungen, wie das Zertifikat N A PA 3 R Personalverwaltung
,GKV systemgeprift” als hochstes Pradikat der gesetzlichen )

. . . SN * Personalplanung
Krankenversicherungen oder das Zertifikat ,Certified for

Microsoft Dynamics”, garantieren [hnen immer eine solide

und sichere Abrechnungsbasis.
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... fur effiziente Personalarbeit.

NAPA3 - Erfahrung macht sich bezahlt

Durch die jahrelange Erfahrung aus dem Einsatz eigener sowie
der Betreuung externer Personalwirtschaftsprogramme, die Mit-
arbeit in Fachgremien und die standige Weiterentwicklung der
Programme, kdnnen wir Thnen mit NAPA3 Personalwirtschaft
eine Software-Losung anbieten, die sich in jeder Hinsicht bezahlt

macht.

NAPA3 - Leistungen fiir optimale Performance
Einfache Datenerfassung

Eine der Herausforderungen war, trotz der komplexen Aufgaben-
struktur, eine moglichst unkomplizierte Datenerfassung zu
ermoglichen. Dies bietet gerade bei laufender Lohnrechnung
(Monatsdaten und Fehlzeiten bei einer Person) oder bei der

Erfassung von Massendaten in Registern einen echten Vorteil.

Microsoft-Sharepoint Mitarbeiterportal

Mit dem NAPA3-Portal binden Sie lhre Mitarbeiter aktiv in

die personalwirtschaftlichen Prozesse ein. Uber sichere und
einfach zu bedienende Webseiten erhalten die Mitarbeiter
kontrollierten Zugriff auf ihre persénlichen Daten, Dokumente
und Entgeltabrechnungen. Durch den Einsatz des Portals bilden
Sie z.B. Urlaubsantragsverfahren, Bestellprozesse und Mitarbeiter-

informationen elektronisch, papierlos und effizient ab.

Ubersichtliche Abliufe

Je nach Berechtigung der Mitarbeiter lassen sich alle notwen-
digen Arbeitsschritte fir die Gesamtorganisation, fur einzelne
Mandanten oder flr definierte Abrechnungskreise durchfiihren.
Dies garantiert die vollstandige und sichere Bearbeitung auch in

groBeren Teams.
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Mitarbeiterportal

Einbindung gesetzlicher Vorgaben sowie
anwenderspezifischer Modifikationen

Die Personalwirtschaft ist so dynamisch wie das Steuer-, SV- und
Arbeitsrecht. Unsere Spezialldsung gewahrleistet, dass gesetzliche
Veranderungen oder unternehmerisch notwenige Erweiterungen

leicht und sicher eingebunden werden kdnnen.
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Microsoft Dynamics™ -
Basis sicherer Entscheidungen

NAPA3 — Vorteile im Uberblick von A bis 7

Vorteile von A bis Z

Ausstattungsverwaltung (Sachmittel)

Auswertungen fiir die SV-Analyse, Personalstatistik,
Urlaubsstatistik

Berichtgenerator fir Abrechnungs- und Stammdaten —
einfach und effektiv

Bruttolohnermittlung — von Flachentarif bis zur individuellen
Betriebsvereinbarung

Datenupdate fiir gesetzliche Werte — von Bemessungsrenzen
bis zu Parametern fir die Ausgleichsabgabe

Elektronische Personalakte — tbersichtlich und komplett
Fehlzeitenerfassung und Auswertung — klar und deutlich
Hochentwickelte Datenbereitstellung flr Finanzbuchhaltung
(u. a. monatliche Rickstellungen) und Kostenrechnung

(u. a. variable Kostenverteilung)

Integrierte Schnittstellen fur den elektronischen

Datenaustausch

Lohnarten fur Anwender kdnnen durch vordefinierte
Lohnartenvorlagen einfach eingerichtet werden
Mehrfachabrechnung von Mitarbeitern innerhalb eines Monats
Mitarbeiterportal auf Basis von Microsoft SharePoint
Personalentwicklung

Pfandungs- und Darlehnsmanagement
Profilbewertung/Profilabgleichsbewertung
Qualifikationsverwaltung (Skill)

Ruckwirkende sowie zukiinftige Stamm- und
Bewegungsdatenkorrektur

Stammdatenpflege — nattrlich mandantentbergreifend
Urlaubsverwaltung

Vollintegriertes elektronisches Meldewesen
Workflow-orientierte Lohnabrechnung

Zeit- und Wertkontenverwaltung

Zugriffschutz auf Datensatzebene
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Stammdaten —
solide Basis fur soliden Erfolg

Fiir eine ordentliche Lohn- und Gehaltsabrechnung kénnen Gesicherter Informationsfluss

alle erforderlichen Stammdaten in NAPA3 eingegeben werden. Hohe Automatisierung der Meldungen an Institutionen,

Mehr brauchen Sie nicht! z.B. Zahlstellenverfahren, Umlageerstattungsverfahren.

Viele Mandanten Geordnete Verhaltnisse

Mit NAPA3 Personalwirtschaft kénnen Sie beliebig viele Die Verwaltung mehrerer Adressen und Bankverbindungen fiir

Mandanten zur Verwaltung mehrerer Firmen organisieren. Mitarbeiter ist mit NAPA3 Personalwirtschaft kaum mehr als ein
Mausklick.

Kein Pflegeaufwand

Mandantenibergreifende Einrichtungsdaten, von bundesland- Einfach ausgewertet

spezifischen Daten bis hin zu den Tarifdaten des BRTV Bau, Mit Standardprogrammen und dem komfortablen Berichts-

werden bereitgestellt. generator gelingen aussagekraftige Auswertungen im
Handumdrehen.

Bequeme Pflege

Einfache und schnelle Pflege unternehmensspezifischer Institu-

tionsdaten, von Arbeitsagentur bis zur Zusatzversorgungskasse.

Mehr Sicherheit
NAPA3 ist wirkungsvoll geschiitzt. Unbeabsichtigtes Uber-

AVEL AZUBD
BATB/TOL
BAT VKA
BETY

schreiben von Stammdaten kann nicht mehr passieren.

BMTG
ERA

Unsere schreibgeschiitzten Masken bieten erhéhte Sicherheit

ERA-AZUBL
HALS
TYACD-BEIG TVED AZUBI BEIG
TVAGD-PRLEGE TVGD AZUBT Pflege

vor diesen menschlichen Tucken des Alltags.

VD5 TVAD (Batreuung und Pfiege)

TYD-BUND.

TVEDK

TYOD-UKA

Frei definierbar

s TV Versorgungsbetriebe

NAPA3 erméglicht die Verwaltung einer beliebigen Anzahl von 3‘

frei definierbaren Lohnarten. Selbstverstandlich ist der standige A s e

Zugriff jederzeit gewdhrleistet. Tarife

Besser verwaltet

NAPA3 sichert eine effektive Verwaltung aller Informationen zu:
Altersvorsorge, Pfandungen, Darlehen, Sachbeziigen, komplexen
Arbeitszeitmodellen (Mehrschichtbetrieb, flexible Arbeitszeiten,

Zeitkonten) und vielen mehr.
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Microsoft Dynamics™ -

Basis sicherer Entscheidungen

Datenerfassung —

Integration. Effizienz. Komplexitat.

NAPA3 Personalwirtschaft orientiert sich
konsequent am Arbeitsablauf immer wieder-
kehrender Routinen der Lohnabrechnung.
Dies macht die Erfassung und Bearbeitung
der Daten der abzurechnenden Mitarbeiter

komfortabel und sicher.

Uberschaubar
Wie bei allen Funktionen von NAPAS3 ist auch
hier die Datenerfassung unkompliziert und

Ubersichtlich.

Direkt
Monatsdaten und Lohnkorrekturen kénnen direkt
im Monatsregister der abzurechnenden Person

erfasst werden.

Massenhaft

Ebenso bequem ist die Erfassung von Massen-
daten in den dafiir bereitgestellten Registern,
die anschlieBend unter Bertcksichtigung der
frei hinterlegbaren Buchungsregeln verarbeitet

werden.

Zeitnah
Zudem konnen Sie NAPA3 mit Zeiterfassungs-
systemen koppeln und sind damit so nah an der

Arbeitszeit Ihrer Mitarbeiter wie nur moglich.

Planbar
Die vorgelagerte Erfassung von Plan-, Ist- und
Fehlzeiten wird mit der NAPA3 Arbeitsplanung

ermoglicht.

{ Fohtrsitenreginter - Mictosaft Dynsmics HAY

spister - AHWISINIL - SUPEH

CRONUS Randerd | Morkag, 7. 2uni 2010 sger = - T |

Fehlzeitenregister

Ubergreifend

Personendaten kdnnen moduliibergreifend erfasst und gepflegt
werden. Sachbezilige werden inhaltlich vollstandig in der Personal-
verwaltung abgebildet und nur die abrechnungsrelevanten Werte

werden an die Personalabrechnung Gbermittelt.

Machen Sie sich es doch einfach:
« Einfache Erfassung der Monatsdaten einer Person
« Erfassung von Massendaten in Registern

« Lohnkorrekturen direkt im Monatsregister einer Person
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Bruttolohnermittiung —
komplex gedacht. Kompetent gerechnet.

Die Anforderungen der verschiedenen Branchen B8 102 - NAPA AP Arbeitsplan
und Tarifsysteme in Deutschland an eine sichere Datumsfiker . . I |
. . . . M. | ] AP-GRUPDE . .
und leistungsfahige Software sind sehr hoch. Mit
. . | paum Tag art Planelementcade | won bis Einheiten | Einhelt Status | Kst Code | Bemerkung |
der NAPA3 Personalwirtschaft ist es uns ge|ungen, | 010308 samstag It 157 700 1300 6,00 Stunden ekt 100 ‘
02.03.08 Sonnkag Ist TAG 8:00 16:30 5,25 Stunden aktiv 100
diesen Anforderungen gerecht ZuU Werden Und : 03.03.08 Montag Ist TAG g:00 16:30 8,25 Stunden akkiv 200 ‘
: || 04.03.08 Dienstag Ist FRUH 4:00 12:30 8,25 Stunden akkiv 200
. . 05.03.00 Mittwoch  Ist FRUH 400 12:30 5,25 Stunden  aktiv 200
noch mehr: NAPA3 kann auch unterschiedliche ] 060800 Domersiog It spAT iz 2@ 875 sunden  aiy 20
A f d B t . b ttt . h |b : 07.03.08 Freitag Ist SPAT 12:00 20:30 8,25 Stunden aktiv 200
nroraerungen von betriepsstatten Innerna 08.03.08 Samstag  Ist FREI 0,00 Stunden aktiv 200
g : 09.03.08 Sonntag Ist FREL 0,00 Stunden aktiv 200
eines Mandanten abb“den | | 10.03.08 Montag Ist RB 0,00 Tage aktiv 200
: | 10.03.08 Montag Ist ThG §:00 16:30 8,25 Stunden aktiv 200
| 11.03.08 Dienstag Ist TAG g:00 16:30 8,25 Stunden aktiv 200
12,03,08 Mittwoch Ist RE 0,00 Tage akiv 200
.. Lo Lo . L. | 12.03.08 Mittwoch  Ist FRUH 400 12:30 8,25 Stunden  aktiv 200
Uber belleblge Zeitraume konnen SIEJetZt Durch- || 13.02.08 Dornerstag Tt FROH 400 12:30 825 Stunden  aktiv 100
|| 14.03.08 Freitag Ist RE 0,00 Tage aktie 100
schnittsberechnungen, Formeln und Berechnungs- v UL, . l200, M| A s dty 100
| .03.1 amskag 5l H B Iy unden akliv
16.03.08 Sonntag Ist FRET 0,00 Stunden aktiv 100
grundlagen erstellen. | 17.0308 Montag It FREL 0,00 Stunden  aktiv 300
] 16,03,08 Dienstag Ist TAG §:00 16:30 8,25 Stunden akkiv 300
| 19.03.08 mitwoch  Ist TaG 800 16:30 8,25 Stunden  aktiv 300
= 20.03.08 Donnerstag Ist FRUH 4:00 12:30 8,25 Stunden akkiv 100
Die aufgrund gesetz“cher Vorgaben notwendigen | 21.03.08 Freitag  Ist FRLH 400 1230 8,25 Stun:en a:;tlv 200
| 22.03.08 Samstag Ist SPAT 12:00 20:30 8,25 Stunden akkiv 200
O 23.03.08 Sonnkag Ist SPAT 12:00 20:30 8,25 Stunden akkiv 300
Lohnarten werden als geschiitzte Systemlohnarten [ bl orkeg, 1 |ch\aiE s i
. .. . .. 25.03.08 Dienstag Fehlzeit  URLALB 0,00 Tage akiv
bereltgeSte”t und sta ndlg aktualisiert. | 26.05.08 Mittwoch  Fefizsit | LRLAUB 0,00 Tags aktiv
|| 27.03.08 Donnerstag Fehlzeit  URLALE 0,00 Tage akkiv
|| 28.03.08 Freitag Fehlzsit  LURLAUB 0,00 Tage aktiv
| 290308 Samstag  Fehlzet  LRLALB 0,00 Tage aktiv
Mit NAPA3 haben Sie eine Auswahl vorgegebener |- 300008, BoikayFehieek  RLALD il
¥ 31.03.08 Mantag Fehlzeit  URLALB 0,00 Tage aktiv |
Berechnungsarten fiir den Bruttobetrag. —
Fehlzeit
S — T — -

Sie kdnnen mit NAPA3 verschiedene Lohnarten

miteinander verknlpfen und sich so einfach eine Bruttolohnermittlung

hohere Flexibilitat einrdumen.

Eine sichere Steuerung von Zugriffsberechti- NAPA3 bietet lhnen an, wahlweise im Testmodus zu arbeiten.
gungen erlauben lhnen die Abrechnungskreise. Dabei werden die von lhnen vorgenommenen Datenanderungen
NAPA3 Personalwirtschaft fihrt Sie durch den automatisch protokolliert und mitgefuhrt. Diesen Testmodus
Ablauf der Abrechnung und legt dabei automa- kénnen Sie beliebig oft durchlaufen und anschlieBend die

tisch ein Aktionsprotokoll an. Sie brauchen dann Monatsabrechnung buchen.

nur noch den Abrechnungsmonat zu schlieen.
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Basis sicherer Entscheidungen

Nettolohnermittlung —
sehen Sie, was vom Tage Ubrig bleibt.

NAPA3 beherrscht die komplette Berechnung der Abgaben fir Ete Sl
1 2 1 2 Ersparnis
Steuern, Sozialversicherung, Kammern, Zusatzversorgungs- und Bruts . s000,m| 200000 Brutto....[ 300000 [ z00000]
. I . . . . B ER O] @I@‘ZUID Lohnsteuer, . | 480,16 | 224,33 | 255,53
Sozialkassenbeitrage. Die umfangreichen gesetzlichen Bestim- Secsws T S [ e e
. - - . . Krankerkasss, . 018 Kirchensteuer | o, | 0,00 | 0,00/
mungen, wie z.B. die Berechnung flir Kurzarbeitergeld/Saison L e s = | =1 e
Kurzarbeitergeld und Zuschuss zum Krankengeld, werden leicht steustkiosse 1 Gl G| mesetreg . | 0,00/ | 0,00 | 0,00]
g 9 Kinderfrebetrag [ 0,00/ 000]  avgetrag, . | lgao| | 0,00/ | 0,00/
verstandlich dargestellt. Frabetragio.. [ o0l 0] pppaag o0 | 0,00 | 0,00/
Konfession . - Kammer . . .| 000 | 0,00 | 0,00
Bundestond. . . | 12| 12(#] [ 249344 | 176334/ -730,10]
. . . Lehnartercade . | 1010) Mettohao.., [
Berechnen Sie mit NAPA3 schnell und effektiv pauschale Lohn-
und Kirchensteuer sowie Solidaritatszuschlag fiir geringflgig Servicerechner
beschéaftigte Mitarbeiter im Sinne des §40a EStG.
Sie kdnnen jederzeit eine Fehlzeitenverwaltung, eine Fehlzeiten-
statistik und eine Analyse der Fehlzeiten durchfiihren. Was NAPA3 noch alles kann
« Abrechnung von Minijobs einschlieBlich der Gleitzone mit
Auszahlungen kénnen im normalen Uberweisungsverfahren oder automatischer Beitragslastverteilung
als SEPA-Uberweisungen erfolgen. + Behandlung von vermdgenswirksamen Leistungen sowie

Fihrung mehrerer Vertrége je Mitarbeiter
Zur freien Brutto-Netto-Lohnermittlung steht Ihnen der NAPA3 - Beitragsberechnung fir Kurzarbeitergeld/
Servicerechner zur Verfligung. Saison-Kurzarbeitergeld
» Berechnung der Umlage (U1 und U2) sowie der
Erstattungsbetrége
« Bertiicksichtigung von Vorschiissen und Abschlagen
« Flexibler Fehlzeitenkalender, der die Verwaltung, die Statistik
und die Analyse der Fehlzeiten unterstitzt
« Stapelverarbeitungen zur Kostenverteilung der
SV-Arbeitgeberanteile und Prozentsatze
« Vollautomatische Pfandungsberechnung und
Darlehensverwaltung
« Abrechnung von Versorgungsbeziigen
« Entgelt fir behinderte Menschen in geschitzten Einrichtungen

« Abrechnung von berufsstandisch Versicherten
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Auswertungen und Buchungen —

Standard nach Mal3

Um lhnen das Tagesgeschéft weiter zu erleichtern, haben wir ein
umfangreiches Angebot vorbereiteter Auswertungen in NAPA3
hinterlegt, die sofort abrufbar und im Format DIN A4 druckfahig
sind. Standardleistung, gefertigt nach MaB.

Neben den gesetzlich geforderten Berichten stehen

Ihnen zahlreiche weitere Auswertungen zur Verfiigung,

wie zum Beispiel:

« Fehlzeiten je Mitarbeiter

« Auswertungen fir das Statistische Landesamt

+ Auswertungen aller Stammdaten

« Lohnnachweis fiir den Unfallversicherungstrager

« Buchungsbeleg fir die Finanzbuchhaltung

e Lohnjournal

« Buchungsbeleg fiir die Kostenrechnung

« Buchungsbeleg fir diverse Rickstellungen

+ Verdienstabrechnung auch als Endlosformular

» Abrechnungsliste Kurzarbeitergeld/
Saison-Kurzarbeitergeld

+ Jubildumsliste

+ Urlaubsstatistik

 Personalstandsentwicklung

+ Arbeitnehmernachweis fiir das Baugewerbe

 Kontrolllisten fir alle anfallenden Meldungen

 Stundenachweis pro Mitarbeiter

 Urlaubsplan

Zusatzlich verfligen Sie Uber einen leistungsfahigen
Berichtsgenerator mit vielen Berechnungsfunktionen.
Mit dem einfachen Zugriff auf Stamm- und Ergebnisdaten

erstellen Sie schnell individuelle Auswertungen.

Die NAPA3 Synchronisation ermdglicht Ihnen die Auswertung
aller — in der Datenbank befindlichen — Personendaten, ganz
gleich ob die Daten aus der Personalabrechnung, Arbeitsplanung,
Personalverwaltung, Ressource, aus dem Debitor oder Kreditor

kommen.

4\ Bearbeiten - MAPA Mitarbeiter Kostenzuordn - 0003 Christoph Hirsch
£ rkrioren -

Meu

B nur Giltige

Neu

NAPA Mitarbeiter Kostenzuordn ~ [ |2 Buchungsanppe ~ | (v)
Sortieren:  Satzart, Institubssatzart, Code, Buchungsaruppe, giiltig abLidnr = % [» Filter: Mitarbeiter « - « 0003
Buchungsg...  giltigab Kostenstell... | Kostentrag... Prozent  Hauptsatz
STANDARD 01112007 300 v 70,00
STANDARD  01.11,2007 100 30,00 O

Kostenzuordnung
Bohema je Mimsbener Zniraum 2063 (22000
CAOKUS Predudisn
Bohama AGQANTEL AG Aninie 5V
EV-AG B-A0
e, Hame Bamnagagr.  Geburtadet KV-AG RY-AG AVAG PYAG geeamt  Brutio-AM Prozest
100 Fisch, e m LRI ) "o wLs e L e 15108 nx
L] dorggia, Urmce i orocie
L Kt Datat m URIE ) e wate et nar L g T g
103 our Lawa, Frd " o101 1eed e - L Bl T AT .
104 Late, Lina UL 100 1900 - ha " 2 Lk L g
0 Sohitze, Baramn L] 1829 1560 . e - " wrs 146430 ]
400 Stmntack, Albera w1 1807 1 raa e T Bl Al 15 a0
T80 Wakiarmaen, O ety 111 WG4 1 1o e sy =n " o £ mn
Gesambsumme e 1 aarm mry 3T AMTAT AT I
Anzahl gEnackier MA 0
« »
&% 0D wow (7 [0 smrr | [FUF] mercrasmong s stgeschionan (3 Setan) =]

Berichtgenerator

Die Ubergabe der Abrechnungsergebnisse an die Finanzbuch-
haltung ist in NAPA3 denkbar einfach. Die Kontierung erfolgt
dabei erst bei der Ubergabe mit den aktuellen Konten aus Lohn-

arten oder Kreditoren (z.B. Krankenkassen).

Die Personalkosten kdnnen sowohl fest, wie auch variabel auf
die beteiligten Dimensionen verteilt werden. Die Ermittlung
von Buchungssétzen fiir Ruckstellungen, z.B. fur die Unfall-
versicherung Sonderzahlungen, gehort selbstverstandlich zu
den Standardfunktionalitdten von NAPA3.
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Basis sicherer Entscheidungen

NAPA3 — so einfach geht’s.

Der Umgang mit NAPA3 Personalwirtschaft ist sehr einfach. Die
erste Lohnrechnung kann nach einer Testphase mit konkreten
Daten Uber den Menipunkt ,Programmstart” beginnen. Alle
Testergebnisse werden nun geldscht, die eingegebenen Stamm-

daten bleiben naturlich erhalten.

Ebenfalls nach einer Testphase mit konkreten Daten kdnnen
die elektronischen Meldungen zur Sozialversicherung Gber den

Meniipunkt ,DEUV-Start” begonnen werden.

In einer Tabelle ist der monatliche Ablauf der Lohnrechnung —
unterteilt in mandantentibergreifende, mandantenbezogene
sowie abrechnungskreisbezogene Aktionen — vorgegeben.

Fur jeden Mandanten kann der Ablauf um spezifizierte Schritte
erweitert werden. Dabei wird die Vollstandigkeit der Abarbeitung
automatisch gepriift. Natlrlich werden Protokolldateien fiir alle

bereits bearbeiteten Schritte abgelegt.
Den Bearbeitungsstand fiir jeden Mitarbeiter finden Sie in den

Personaldaten. Die Datensicherheit gewahrleistet NAPA3 durch

einen abrechnungskreisbezogenen Zugriffsschutz.

10
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NAPA Mitarbeiterkarte — Ubersicht

Aufwdndige Systemprozesse und lange
Lernzeiten gehéGren der Vlergangenheit an.
NAPA3 Personalwirtschaft Idisst sich einfach
implementieren, die Einflihrungszeit ist daher

gut kalkulierbar.

Dank der einfachen Benutzeroberfliche von
Microsoft Dynamics ist die Eingew6hnung
leicht und das System schnell zu bedienen.

Legen Sie doch einfach los.

Wir wiinschen lhnen viel Freude damit —

Erfolg werden Sie in jedem Fall haben.
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haveldata GmbH —
. Microsoft
das Unternehmen hinter NAPA3 AUBG

NAPA3 hat als eines der ersten Produkte das begehrte Zertifikat 35 Mitarbeiter beraten, planen, installieren, betreuen und fihren

.Certified for Microsoft Dynamics” erhalten. Dieser internationale  betriebswirtschaftliche Komplettldsungen ein. Dabei nimmt der

Qualitatsstandard von Microsoft bestatigt, dass NAPA3 eine Personalbereich einen besonderen Stellenwert ein. Mehr als
dokumentierte und geprifte Spezialldsung auf héchstem Ent- 15 Jahre Erfahrung liegen in der Entwicklung, Einfihrung und
wicklungsstandard ist. Betreuung von Personalwirtschaftssoftware auf Basis von

Navision — heute Microsoft Dynamics NAV.
Seit 1993 ist die haveldata GmbH mit Sitz im Industriepark
Premnitz im Havelland Partner von Navision und seit 2002 Erfahrung, die sicher macht.

Partner von Microsoft.
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Microsoft Dynamics steht flir integrierte, anpassungsfahige Unternehmenslosungen, die
zur langfristigen Sicherung lhres Erfolgs beitragen und Sie darin unterstitzen, schnell
fundierte Geschaftsentscheidungen zu treffen. Microsoft Dynamics folgt in Design und
Funktion den bekannten Microsoft-Standards und ist eng mit den Microsoft-Produkten
verzahnt. Taglich anfallende Aufgaben und zentrale Geschéaftsprozesse in den Bereichen
Finanzmanagement, Customer Relationship Management und Supply Chain Manage-

ment kdnnen durchgangig automatisiert und optimiert werden.

Jetzt informieren unter

www.haveldata.de

haveldata GmbH

Robert-Koch-Strale 10 | 14727 Premnitz
Tel.: +49 (0) 3386 24-3016 | Fax: +49 (0) 3386 24-3190

E-Mail: info@haveldata.de | www.haveldata.de
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